In welke bedrijfscultuur zou jij je goed voelen?

· Loon/promotie afhankelijk van competitiviteit/behaalde resultaten OF vlakke loonvorming
· Veel carrièrekansen OF werkzekerheid
· Orde en wel afgelijnde procedures OF chaotische maar creatieve werkomgeving
· Meer flexibiliteit in ruil voor meer loon OF vaste arbeidsuren maar minder inkomen
· Steeds nieuwe uitdagingen OF een veilig gevoel
· Groepsdoelstellingen OF individueel iets bereiken
· Aanzien op de werkvloer OF iedereen op dezelfde voet
· Aandacht van het bedrijf voor persoonlijke leefwereld OF werk en privé strikt gescheiden


